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Mode_na, 29-10-2024

A tutto il personale della scuola
Docente e ATA
dell’IC4 MODENA

SRR

e Tutto il personale & tenuto a firmare per presa visione,

Oggetto: Sciopero generale publico impiego e scuola proclamato dalle 0.0.8.8. USB PI, FISL, CUBSUR,CIB ... . . .
UNICOBAS, UNICOBAS SCUOLA E UNIVERSITA’ Sciopero nazionale Comparto Istruzione e ricerca-Settore
. Scuola proclamato da FL.C CGIL E REGIONALE COBAS SCUOLA SICILIA

"Si comunica lo sciopero di giovedi 31 oftobre 2024 per I'infera giornata, proclamato dalle 0.0.8.8. USBPL,
FISL, CUB SUR, CIB UNICOBAS, UNICOBAS SCUOLA K UNEVERSITA’_Sciopere nazionale Comparto
~———Istruzione e ricerca-Settore Scuola proclamato da FLC-CGIL-E-REGIONALE-COBAS SCUOLA SICILIA -~

La dichiarazione di adesione allo sciopero & comungue volontaria.

"Siprega di ﬁtmare entro e ore 11.00 di lunedi 28 OTTOBRE 2024,
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Il Dirigente Scolastico
Prof. Pasquale Negro

Firma autegrafa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2 del Decrete Legislativo n. 39/1993,
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C.I.B. UNICOBAS

Confederazione Italiana di Base

Sede regionale via Pieroni 27 - 57123 LIVORNO — Tel./Segr. 0586 210116.
Sito regionale: www.unicobaslivorno.it e-mail: info{@unicobaslivorno.it

SCIOPERO GENERALE, GIOVEDT’ 31 OTTOBRE, CON
MANIFESTAZIONE A ROMA, PIAZZA VIDONI H. 10.30

Contro 1a manovra collegata alla Legge Finanziaria che colpisce Sanita, Enti Locali, Scuola e pensioni; Contro Podioso
meccanismo del silenzio-assenso che sottrae il T at lavoratori per regalarlo ai Fondi Pensione. Per la Scuola le
“novitd” si aggiungono ai disastri di sempre ¢ ad un mancato rinnovo del contratto scaduto da quasi 3 anni. Le
ultime leggi di bilancio hanno stanziato risorse ben al di sotto rispetto all’inflazione maturata nel triennio di riferimento.
A fronte di un’inflazione reale paxi al 18% @& previsto un recupero del solo 5,78%, con un differenziale di oltre il
10%. Cosl s5i abbatte il potere d’acquisto. Scioperinmo affinché vengano stanziate risorse aggiumtive per
rispondere all’inflazione del triennio e fare un passo verso ’equiparazione agli stipendi europei.

Ancora classi pollaio, ancora ricorso  massiccio  al precariato reclutato  secondo il deleterio  sisterna
dell’algoritmo, generatore di errori e ricorsi a non finire, ancora edilizia fatiscente e scuole non a norma, ambienti che
cascano a pezzi, mentre coi soldi PNRR si crea la buffonata degli ambienti digitali.

A tutto questo si aggiungono i micidiali prevvedimenti emanati o in procinto di essere emanati dal Governo:

- la regionalizzazione del sistema dell’istruzione dovuta all’autonomia differenziata (gabbie salariali comprese);

- la riduzione di un amno di scuola superiore con la quadriennalizzazione di tutti i percorsi, attualmente ancora in
discussione, gid anticipata dalla sperimentazione della filiera tecnologico professionale e da orientamenti didattici che
esaltano le UDA, nuova riedizione dei famigerati saperi minimi,

+ la riforma del voto di condotta, che introduce un clima di terrore e repressione nelle scuole;

- la risoluzione che vieta attivitd educative di contrasto alle discriminazioni di genere;

-le nuove linee guida dell’educazione civica, volte a formare gli studenti su non a “valori” imprenditoriali,
antisolidaristici e nazionalistici; S

- la proliferazione di figure intermedie che minano a spaccare la categoria e a trasformare sempre pit la scuola in un
ibrido fra azienda e caserma;

- il DDL “collegato al lavoro” in discussione atla Camera che mira ad introdurre il “contratto di apprendistato duale” da
15 anni fino a dopo il dottorato con retribuzioni ridicole {col plauso di Confindustria).

Sono provvedimenti che ridisegnano Vimpianto complessivo della scuola:

- distruggono un’impostazione pedagogica che, pur con tutti i suoi limiti, ha caratterizzato la scuola della repubblica;

- porteranno, come nel caso delle quadriennalizzazioni del superiore, ulteriori tagli di cattedre (mirati ad indurre sugli
studenti disoccupazione e ulteriore futura precarieti).

Per imporre gueste deleterie politiche utilizza lo strumento repressivo: & da intendere in questo senso il DDL
1660 sulla sicurezza, che sfodera il manganello contro chi manifesta nelle piazze, contro chi cccupa Inoghi di
lavoro e di studio, contro chi esprime dissenso,

PER Lariduzione delle spese militari

NO alla cobelligeranza

NO agli sprechi vergognosi del denaro pubblico per-la realizzazione dei lager per migranti in Albania, ia Tav ¢ il ponte
sullo stretto di Messina.

PER una vera tassazione degli extra-profitti di banche e speculatori, delle imprese energetiche, delle aziende
tecnclogiche internazionali,

PER gli Tnvestimenti contro il dissesto idro-geologice e gli effetti del cambio climatico

PER un rinnovo contrattuale che avvicini gli stipendi alla media europea

PER un provvedimento urgente di immissione in ruolo dei precari su tuiti i posti liberi eliminando 1’agsurda divisione tra
organico di diritto e organico di fatto. Poi istituzione del doppio canale di reclutamento (50% dei posti ai precari)

PER Lariduziene del numero di alunni per classe

PER L’eliminazione dell’algoritmo, ritenuto illegittimo da decine di sentenze in tutta Italia, ed il ritorno alle nomine in
presenza.

SCIOPERTIAMO COMPATTI GIOVEDT" 31 OTTOBRE E MANIFESTIAMO A PTAZZA VIDONI ALLE H, 10.30




~ CONTRATTO GIUSTO

- LAVORO STABILE

| avoratrici e lavoratori della conoscenza fanno sul serio!

GIOVEDI 31 OTTOBRE 2024

INTERA GIORNATA
SCUOLA | UNIVERSITA | RICERCA | AFAM

PIU RISORSE ECONOMICHE PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO
| 0 stanziamento previsto dal Governo & insufficiente a mantenere il potere

dacquisto delle retribuzioni rispetto all'inflazione del triennio 2022-2024:
in legge di hilancio & del 5,78% a fronte dellinflazione IPCA che si attesta al 17,3%.

FERMARE L'AUTONCMIA DIFFERENZIATA DEI CONTRATTI

Salvaguardare la dimensione nazionale del contratto contro ogni
ipotesi di regionalizzazione del sistema di istruzione e della ricerca.

CENTRALITA DEL CONTRATTO COLLETTIVO

Affermare il principio che & il contratta di lavoro a definire l'utilizzo
delle risarse economiche a disposizione, lordinamento professionale
e la valorizzazione del personale.

Combattere il precariato per rendere stabile il lavoro, cancellare
I'abuso dei contratti a termine e riconoscere gli stessi diritti di
chi lavora a tempo indeterminato.

BASTA TAGLI Al SETTORI DELLA CONOSCENZA

La spesa in istruzione e ricerca non & un costo
ma un investimento.

| o STESSO LAVORO, STESSI DIRITTI

,__ _ _  FLCCGIL
INIZIATIVE NELLE PRINCIPALI CITTA ITALIANE www flegiL it






SCIOPERO DEL 31 OTTOBRE 2024 0.0.S.S. VARI

AGGIORNATO AL 26.09.24

PRIMARIA SALICETO P. a.s. 2024/25 Firma per presa visione obbligatoria  |Firma par adesione volontaria
1 |ALTOMARE ANTONIO
2 |ANDREONI EUGENIA
3 |AURELIO EH ENRICO
4 |BELFIORE ANNAMARIA
5 |BENASSI PAOLA
6 |BIANCO MARIA ANTONIA
7 [BONAN PAOLA
8 |BULGARELLI CHIARA
9 [BULGARELLI SUSANNA
10 [CAMMARATA SANTA M.ANGELA
11 [CAMPANELLI EH MARIKA
12 [CANALE MARIA CONCETTA
13(CAPPELLA EH SARA
14 |CARNEVALE CHIARA
15 [CATTIN Irc STEFANIA
16 |CAVALLO EH ELENA
17 |CAVAZZONI MONICA
18 |CECCONI SONIA
19 |CELESTINO (suppl.Taparelli}{ LUCA
20 |CELIBERTI EH ALESSIA
21{CIAMBRA  EH DEBORA GABRIELLA
22 {CORCIULO SIMONA
23 |CORSETO ANNAMARIA
24 |DE CLERICO EH LINDA
25|DEMAI0O  EH  |ALESSANDRA
26 |FABBRI ELENA
27 |FANELLI MARIA CARMELA
28 |FASANO EH GIULIA
29 |FERRARI CINZIA
30 |FIANDRA CARMELA
31 |GAGLIARDINI EH GIORGIA
32 [GALLUCCI EH GIUSEPPINA
33 [GIAGNORIO Motoria ANGELO RICCARDO
34 [GIBERTONI ANNA MARIA
35 [GILIOLI ROSSELLA




36 |GUERRIER! MARIA GRAZIA
37|Lopl EH AGNESE

38 [LoIzzo MICHOL
39|LOMBARDI EH (7h) |LUCIA

40 |LONARDO GINA ANNA

41 |LORENZI CECILIA

42 |MACRY CARMELA

43 |MALFA EH RAFFAELLA
44 |MANCINI DANIELA

45 |MANCINI (suppl.Monari) MARIA VIRGINIA
46|MARCHIO  EH CHIARA

47 |MARRA ROSA ANNA
48 |MARTINO  EH ROSSANA

49 |MILANO AMALIA

50 [MINNELLA ANNA MARIA
51 [MOCCIA GRAZIA

52 [MURRONE ™ EH —~ ~ —|ELIANA——— ~———
‘53 {NAPOLITANO ~—————=| ALICE-
54|NIGROEH. ... . ... _ |GIOVANNA ____ _
55 |PADOVAN BARBARA

56 |PANDALONE ALBA
57 |PERNA IRC SILVANA

58 |PEZZILLO ANGELA

59 [POMA ROSA ANNA
80 |RESTAINO MATILDE
61|ROBERTI EH MARLENE
62(SABANI  EH SOFIA

63 |SABATINO ANTONIETTA
64 |SALSI MANUELA

65 | SEVERO LOREDANA
66 [TAMAGNINI EH GRETA

67 [TAPARELLI SILVIA

68 | TREPPIEDI GIOVANNI

69 (UGUZZONI EH GIORGIA
70|VALIERI  EH VALENTINA
71 [zANASI MARCO




SCIOPERO DEL 31/10/24 - 0.0.S.S. VARIE

Collaboratori scolastici 2024/25

Plesso Saliceto Panaro elementare
1 |DI PUORTO ROMINA
2 |ROMANO PASQUALINA
“37|Esposito " |BEATRICE
4 |ZINI VERONICA
5 |MAZZA ANTONIO
6 |ZONA CRISTIANO
7 |BORELLI ALICE
8 |[FOCOSO TIZIANA
(MORIELLO)ASCIONE [LUISA




