	DESCRIZIONE DEI PROCESSI FORMATIVI IN TERMINI DI PROGRESSI NELLO SVILUPPO CULTURALE, PERSONALE E SOCIALE E DEL LIVELLO GLOBALE DI SVILUPPO DEGLI APPRENDIMENTI CONSEGUITO.

	Sviluppo degli apprendimenti
	Lo sviluppo degli apprendimenti è notevole/buono/modesto/lento/rapido/graduale; costante/incostante e ha raggiunto un sufficiente/buono/adeguato livello di acquisizione di conoscenze e abilità.

	PROCESSI FORMATIVI (PROGRESSI NELLO SVILUPPO CULTURALE PERSONALE SOCIALE)
	Autonomia 
	· Organizza il proprio lavoro, lo svolge in modo autonomo e accurato.

· Organizza il proprio lavoro seguendo le indicazioni dell’insegnante, ma lo porta a termine in modo frettoloso (e poco accurato)

· Esegue le indicazioni di lavoro fornite  dall’insegnante. Conduce a termine le attività ma ha bisogno della conferma e del consenso dell’insegnante.

· Procede in modo approssimativo , a volte non porta termina l’attività intrapresa.

	
	Relazione
	· Ben inserito nella classe, si relaziona positivamente con i compagni e le insegnanti, rispettando le regole stabilite.

· Inserito nella classe, si relaziona soprattutto con un gruppo ristretto di compagni, interagisce positivamente con le insegnanti e rispetta le regole stabilite.

· Inserito nella classe, a volte si relaziona in modo conflittuale con i compagni e le insegnanti. Fatica a rispettare le regole stabilite.

	
	Partecipazione
	· Collabora, formula richieste di aiuto, offre il proprio contributo.

· Collabora e formula richieste d’aiuto ma non sempre offre il proprio contributo.

· Ha difficoltà a volte a collaborare e a formulare richieste d’aiuto. Raramente offre il proprio contributo.

· Ha difficoltà a collaborare, a formulare richieste d’aiuto e ad offrire il proprio contributo.

	
	Responsabilità
	· Rispetta le consegne di lavoro e porta a  termine le attività  ; ha maturato piena responsabilità verso gli impegni e nella gestione del materiale.

· Quasi sempre  rispetta le consegne di lavoro e porta a  termine le attività  ; ha maturato responsabilità verso gli impegni e nella gestione del materiale.

· Ancora non sempre rispetta  le consegne di lavoro e  porta a  termine le attività ; è discretamente responsabile verso gli impegni e nella gestione del materiale.

· Seppure non sempre  rispetti le consegne di lavoro e non sempre porti a  termine le attività,  è sufficientemente responsabile verso gli impegni e nella gestione del materiale.

· Non rispetta le consegne di  lavoro, raramente porta a termine le attività; non è sufficientemente responsabile verso gli impegni e nella gestione del materiale.

	
	Flessibilità, resilienza e creatività
	· Affronta  sempre/quasi sempre/non sempre/a volte/raramente  adeguatamente  situazioni o esigenze non previste con proposte e soluzioni funzionali.

	
	Consapevolezza
	· E’ sempre/quasi sempre/ sempre/a volte/raramente consapevole degli effetti delle sue scelte e delle sue azioni


